
< 직 인 생 략 >

www.koreamold.com E-mail : kms@koreamold.com
우)15014 경기도 시흥시 오이도로 49-6(정왕동) 본관 3층/ 전화(02)783-1711 / 전송(02)784-5937 / 선임: 김민성

문서번호 뿌리ISC 제 33 호

시행일자 2018. 4. 17.

수    신 뿌리기업 대표이사

참    조 총무·관리(부)팀장

선
결

지
시

접

수

일 자
시 간

결

재

•

공

람

번 호

처 리 과

담 당 자

제     목 : 뿌리기업 현장맞춤형 인력양성 지원사업(일학습병행제) 참여신청 안내

         1. 귀 사의 무궁한 발전을 기원합니다.

         2. 우리 뿌리산업 인적자원개발위원회(ISC)(이하 뿌리인자위)는 뿌리기업의 인

력양성을 체계적으로 지원하기 위해 뿌리업종별 대표단체*와 함께 고용노동부 ISC사업

에 참여하여 2015년 4월 선정되어 출범 이후 뿌리산업 인력양성을 위한 인프라 구축 

및 확산에 주력하고 있습니다.

* 뿌리업종(대표) : 금형, 주물, 단조, 표면처리, 열처리, 용접

         3. 이에 우리 뿌리인자위는 뿌리산업의 체계적 인력양성 및 실력중심사회 구

현을 위해 다음과 같이 고용노동부에서 진행하고 있는 〔일학습병행제〕사업 참여를 

적극 권유하오니 관심이 있는 뿌리기업에서는 첨부된 자료를 참고, 참여기업 신청서류

(서식1,2,3)를 작성하시어 오는 4월 23일(월)까지 뿌리인자위 사무국으로 송부하여 주시

기 바랍니다.

         4. 우리 뿌리인자위는 귀 사에서 송부해 주신 참여 신청서류를 토대로 빠른 

시일 내에 직접 방문하여 자세한 내용을 안내드릴 수 있도록 하겠습니다.

- 다      음 -

                                                                 2018.04.17.

         가. 사 업 명 : 2018년도 일학습병행제 참여기업 모집 (2차)

         나. 개    념

           - 산업현장의 실무형 인재양성을 위하여 기업에 1년 미만의 신규근로자를 

대상으로 도제식 현장훈련(OJT) 및 현장외훈련(OFF-JT)을 제공한 후 평

가를 통해 자격 또는 학력 등으로 산업계 내에서 통용성 있는 실력으로 

인정받을 수 있는 제도



         다. 참여유형(고용보험가입 상시근로자수 기준)

구분 단독기업형 공동훈련센터형 비고

특징
기업이 해당 기업에서 활용할 

인재를 직접 양성

공단 승인된 외부 

전문훈련기관(공동훈련센터)에서 

OFF-JT 제공, 기업에서 OJT 실시
첨부

참조
참여기준

상시근로자수 

50인 이상

상시근로자수 

20인 이상

         라. 지원내용(첨부참조)

            - 간접지원비 : 훈련과정 개발비용 지원

            - 직접지원비 : 훈련비, 수당(교사,HRD담당자), 학습근로자훈련지원금

         마. 신청대상 : 뿌리기업(금형‧금속가공‧표면처리‧용접) 및 임가공 기업

         바. 신청기간 : 2018. 4. 23(월)까지

         사. 신청방법 : 첨부 2.(서식1,2,3) 자료 작성 및 회신

    ■ 문의 및 회신처

        뿌리산업 인적자원개발위원회(ISC) 사무국

        일학습지원팀 김민성 선임

        E-mail: kms@koreamold.com, Fax: 02-784-5937, Tel: 070-4269-9394

    ※ 본 사업신청과 관련한 해당공문 및 첨부자료는 뿌리인자위 대표기관(한국금형

공업협동조합) 홈페이지(www.koreamold.com) “조합공문”및“공지사항” 또는 

한국금형기술교육원 홈페이지(www.ekoreamold.com) “공지사항”에서 다운로드

가 가능하오니 활용바랍니다.

첨    부 : 1. 현장맞춤형 인력양성 지원사업(일학습병행제) 안내 1부.

           2. 일학습병행제 참여기업 신청서류 (서식1,2,3) 각 1부. 끝.

 

뿌리산업인적자원개발위원회 위원장
(대표기관 : 한국금형공업협동조합 이사장)



<첨부 1>

현장맞춤형 인력양성 지원사업(일학습병행제) 안내
1. 사업개요
 □ 일학습병행제 란?

⇀ 개념 : 독일‧스위스式 도제제도를 한국 실정에 맞게 설계한 “도제식 교육훈련제도”로서 1년 미만의 신규근로
자를 대상으로 도제식 현장훈련(OJT) 및 현장외훈련(OFF-JT)을 제공한 후, 평가를 통해 산업계 내
에서 통용성을 가지고 자격으로 인정할 수 있는 자격 및 학력을 부여하는 제도(선정 후 최대 4년간 지원) 

⇀ 참여유형

구분  단독기업형  공동훈련센터형

특징 기업이 해당 기업에서 활용할 
인재를 직접 양성

공단 승인된 외부 전문훈련기관(공동훈련센터)에서 
OFF-JT 제공, 기업에서 OJT 실시

참여기준 상시근로자수 
50인 이상

상시근로자수 
20인 이상

OJT
(현장훈련) 기업 기업

OFF-JT
(현장외훈련)

기업
(또는 외부 전문훈련 교육기관) 공동훈련센터

※ 20인 미만 기업의 경우, 보유 기술력이 뛰어나거나 지역인자위로부터 추천을 받았을 시 지원가능(뿌리ISC 지원)

⇀ 참여인원 : 상시근로자 수 대비 최대 25%까지 학습근로자로 참여 가능 _ex) 20명 → 5명까지 가능

            (고용보험 피보험자, 만 15세 이상, 재직기간 1년 이내, 외국국적자 중 F4/F5/F6)

 □ 운영 프로세스
     ↱ 〔 약 1개월 소요 〕 ↰                 ↱ 〔 약 2개월 소요 〕 ↰

기업모집 
및 선정 → 약정체결 → 훈련과정 개발 → 훈련과정 

실시 인정 →
현장외훈련(OFF-JT)

→ 학습근로자 
훈련 성과평가 → 일반근로자 

전환현장훈련(OJT)

⇧ ⇧ ⇧ ⇧ ⇧
공단 등 공단-선정기업 기업, 공단, ISC, 

위탁기관 등

행‧재정 지원 및 
사업관리(모니터링)
>공단 일학습지원팀

내부평가(1차)
외부평가(2차)

↑ ↑ ↑
현재 현장훈련 인프라 구축

(전담인력 교육 등), 학습 근로자 채용    일학습병행 자격(학위) 부여 

2. 기업 지원내용
 □ 운영비용 지원                               ※ 기업지원 예시(1명 기준, NCS기계단가 3,388 적용)

구 분 내 용 지 원 한 도

직
접
지
원
비

훈련비 직종별단가x훈련인원
x훈련시간x3배

연차별 감액 지급
(1년차: 100%, 2년차: 90%...)

운영
지원비

기업현장교사 OJT수당 연간 400 ~ 1600만원
행정담당자(HRD)수당
(월 25만원) 연간 300만원

학습근로자 지원금
(월 40만원/인당) 연간 480만원

구 분 1명 (OJT 480h) 1명 (OJT 600h)

직
접
지
원
비

현장훈련비 4,878,720원 6,098,400원

기업현장교사 3,996,000원 3,996,000원

행정담당자(HRD) 3,000,000원 3,000,000원

학습근로자 4,800,000원 4,800,000원

직접지원비 합계 16,674,720원 17,894,400원


